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Sveriges Foretagshalsor

Sveriges Foretagshalsor, branschorganisationen for ett hallbart arbetsliv.
Vi starker kvalitetsutvecklingen av branschen.



Skillnader i kompetensomrade och fokus sveriges
foretags

mellan primarvard, foretagshalsovard och halsor

sjukforsakringsvard

e Sjukforsakringsvard:

— Utgangspunkt individ

— ”Diagnos, prognos, atgard i enlighet med forsakringsvillkoren”
e Primarvard

— Utgangspunkt individ

— "Trosta, lindra och i vissa fall bota”
 Foretagshalsovard

— Utgangspunkt arbetsplats och organisation.

— ”"Forebygga, undanrdja och beskriva samband, mellan organisation, grupp och
individ”
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Tillsammans med vara medlemmar stravar vi efter att landets
arbetsgivare ska fa hallbara, effektiva och attraktiva
organisationer. Vilket ocksa innebar att medarbetarna ska fa ett
halsosamt, sakert och stimulerande yrkesliv.



Det gar bra for Sverige!
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Antalet anstallda 6kar samtidigt som det rader hilsor

arbetskraftsbrist
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Det gar bra for Sverige men manniskorna féretags

mar allt samre halsor
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45% ar sjukskrivna i psykiatriska diagnoser halsor

Sjukskrivna i psykiatriska diagnoser

Statistiken avser pagaende sjukfall i december 2011 och december 2016

Totalt antal Andel sjukskrivna i Utveckling av Utveckling psykiatriska
sjukskrivna 2016  psykiatriska sjukskrivningar totalt diagnoser 2011-2016 (%)
diagnoser 2016 (%) 2011-2016 (%)
Riket 196 923 45 54 111

Statistiken avser pagdende sjukfall i december 2016

Fordelning av psykiatriska diagnoser i sjukfall langre an 14 dagar (startade 2012-2014)

Kvinnor Man
6,1 % 3,9 % 9,6 % 3,6 %
12,4 % 13,8 %
53,4 % 45,2 %
24,6 % 28,0 fy‘
B Anpassningsstorningar/reaktion pa svar stress Andra angestsyndrom, panikangest m.m.
B Depressiv episod Recidiverande depressioner

B Ovriga: Demens, hjarnskador mm. 0,2 %. Missbruk av B Ovriga: Demens, hjarnskador m.m. 0,4 %. Missbruk av
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Arbetet paverkar halsan och halsan foretags

paverkar arbetet halsor

Halsa i arbetet - olika betydelser

%l *Det Goda Arbetet®,
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Intresset for arbetsmiljofragor i:clj._l(?ltags
exploderar alsol

Arbetsmiljo medieexponering 2007 - 2016
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Arkivanalys gjord 2017-05-18 letriever



Det saknas inte bevis for att dagens ?gfgtiggg

problematik gar att undvika! halsor

Arbetsmiljons betydelse for
symtom pa depression och
utmattningssyndrom

En systematisk litteraturversikt
Februari 2014

SBU:s sammanfattning
och slutsatser

Slutsatser

SBU har gt igenom forskningbiget fie samband mellan en ling rad
faktorer i arbetsmiliin och d i ktive symitom pi

Lt

u
pa betydelsen av organisatoriska och psykosociala fakrorer. Det finns
vetenskapligr underlag for are fljande giller pa gruppnivi:

> Persaner som upplever en arl med smi majligh
are paverka, | kombination med allefise hisga krav, urvecklar mer
Bl depressionsynwors.

» Personer som upplever bristande medmanskligt stsd i arbetsmil
urvecklar mer symtom pi depression och ingssynd
in andra. Die som upplever mobbning eller konflikter i sitt arbete
utvecklar mer depressionssymtom in andra, men det gir inte art
avgdra om det finns nigot motsvarande samband fbr symom pi
urmartning gssyndrom.

¥ Personer som upplever att de har pressande arbete eller en arbets.

situation dir beliiningen upplevs som liten i fichillande Gl anstring- LE, = /-——-- /'\—_/
ningen utvecklar mer symiom pa depression och ingssynd : g

an andra. Detta galler 2ven foc dem som upplever osakerhet i anstall- R ! k t l Ir

ningen, tex en oro fr art arbetsplatsen ska Hggas ner.

» | vissa arbetsmilider har manniskor mindre besvar. Personer som 2 p%ykis ArbEtsr let“njer fﬂr

upplever goda mjligherer rill kontroll i der egna arberer och de
som upplever att

NS s PESN paark analysv exponeringsmtning
L l En sammanstilini av hﬁrSElSkad“gt hu“-er

i e

in Fivetagahilsans rikdlisegrupp 512016




Hur skapas arbetsmiljoer som sveriges

. o . - : foretags
stodjer langsiktigt hallbar fysisk och halsor

kognitiv férmaga?
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. . , sveriges
Vad kravs for att skapa framtidens foretags

framgangsrika foretag och organisationer'.halsor
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For ett friskare Sverige, helt enkelt! hilsor

Mail:peter.munck@foretagshalsor.se
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